
や さ し い 街 を つ く ろ う
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障がいのある方が、地域であたりまえに暮らせる社会へ。

KINOPPI株式会社 採用BOOK



「親なきあと」という不安をなくしたい
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障がいのある方の暮らしは、今も多くがご家族の支援によって支えられています。

しかし、親御さんの高齢化により「親なきあと」の問題は年々大きくなっています。

だからこそ私たちは、

地域の人たちと一緒に安心して暮らし続けられる環境づくりに取り組んでいます。

住まいだけではなく、働くことや地域とのつながりまで含めて支援しているのが

KINOPPIの特徴です。



地域で暮らし続けるための4つの支援

私たちは、「住まい」「働く」「地域とのつながり」「親なきあと」を切り離さず支えることで、

障がいのある方が、地域で安心して暮らし続けられる社会を目指しています。
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② KINOPPI CAFÉ

働くを支える

就労支援を通して、
自分らしく働く機会を
つくっています。

THE GOOD LIFE株式会社

③ 地域支援スタッフ

地域とのつながりを
支える

地域支援スタッフが
世話人として

利用者様の地域とのつながりを
支えています。

KINOPPI株式会社

①グループホーム

住まいを支える

一人ひとりの生活に合わせた
個別サポート付き住宅を運営。

KINOPPI株式会社

④ 相談支援

親なきあとを支える

ご本人・ご家族に寄り添い、
将来を一緒に考えます。

KINOPPI株式会社



KINOPPIの管理者・サビ管の特徴
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サービス管理責任者本来の役割は、利用者様の暮らしや想いに向き合うこと。

KINOPPIでは、利用者様の支援に集中できる体制づくりを大切にしています。

一般的な管理者・サビ管 KINOPPIの管理者・サビ管

・シフト作成 
・採用 
・請求業務 
・直接支援 
・食事準備
など支援以外の業務も多く、
利用者様と向き合う時間の確
保が課題になることも。

また、一人で担当することも
多く、支援の進め方や計画書
作成を相談できる相手が少な
い場合もあります。

シフト作成や採用、請求業務などは本社がサポート。
管理者・サビ管は、利用者様のモニタリングや個別支援計画の作成など、
本来の支援業務に集中できます。

メンター制度やOJT、サビ管用スキルチェックシート、全社研修も充実。
児童・介護・看護など異分野からチャレンジした職員も活躍しています。

「モビリティサビ管」として特定のホームに固定されず、
チームで相談・連携しながら支援を進めています。

本来の支援業務に集中

メンター制度あり

全社研修あり

モビリティサビ管体制

KINOPPIの特徴



KINOPPIの管理者・サビ管の働き方（例）
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11:00 利用者様のモニタリング
「どんな暮らしをしたいか」
利用者様の想いを引き出すことを大切にし
ています。

10:00 管理者MTG・ケース相談9:00 LINEで1日の予定共有
迷ったときは、週1回のMTGやLINEで相談。
一人で判断を抱え込まない環境があります。

自宅から近いホームに出勤。
LINEで予定や利用者様の状況を共有して
います。

14:00 世話人との連携・情報共有
日々の様子を確認しながら、チームで支援を
行っています。

16:00 キノッピカフェ利用者との面談
日々の生活や想いも含めて支援を行っています。

実際の
1日密着動画はこちら



地域に広がるKINOPPIの支援
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シェアハウス型だけでなく、一人暮らし型や二人暮らし型
など、多様な暮らし方に対応した住まいを展開。
利用者様一人ひとりに合った暮らしを支えています。

龍ケ崎市 6ホーム
全32室

牛久市 ７ホーム
全４2室

取手市 8ホーム
全45室

設立以来、地域に必要とされる支援を増やしながら、

ホーム数・利用者数ともに拡大を続けています。

2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

8拠点

43居室

13拠点

69居室

16拠点

84居室

20拠点

112居室



KINOPPIで働く管理者インタビュー
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以前は訪問介護の仕事をしていました。

利用者さんのやりたかった夢が叶ったり、できなかったことができるようになったりす
る姿にやりがいを感じています。

利用者さん一人ひとりの課題を、チームで相談しながら支援しています。
一人で抱え込まなくていい環境なので安心して働けています。

仕事の進め方も細かく決められておらず、自由に任せてもらえる環境です。

管理者
入社４年目
Hさん

パートから正社員へチャレンジ。
最初は世話人として働きながら経験を積み、現在は管理者として働いています。

障害福祉は未経験でしたが、分からないことは周りの管理者にすぐ相談できました。

1日のスケジュールは自分で調整でき、残業も少なめです。

定年がなく、長く働けることも魅力です！
管理者
入社3年目
Iさん



KINOPPIで働くサビ管インタビュー
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以前は児発管として働いていました。
年齢に関係なくチャレンジできる環境です。

LINEで情報共有があり、対面ミーティングもあるので、一人業務でも孤立しません。
困ったことがあれば相談できる環境があり、安心して働けています。
仕事の進め方も細かく決められておらず、自由に任せてもらえる環境です。

利用者様の「どんな生活をしたいか」を大切にしながら、
傾聴を重視した支援に集中できるところも魅力だと感じています。

サビ管
入社2年目
Hさん

以前はパートとして働いていました。

サビ管研修を受けたばかりで不安もありましたが、安心してチャレンジできました。
分からないことがあれば管理者LINEですぐ相談でき、手厚くフォローしてもらえる
環境があるため、未経験でも安心して働けています。

また、1日のスケジュールは自分で調整して自分のペースで働けますし、
出退勤は自宅から一番近いホームなので、残業も少ないのが特徴です。
定年がないため、長く働けるところも魅力です。

サビ管
入社2年目
Tさん



募集要項（管理者）
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給与
月給 25万円 〜 38万円
・交通費別途支給（月額上限3万円）
・試用期間3ヵ月（期間中条件変更なし）

勤務時間 ①7:00〜16:00 ②9:00〜18:00 ③11:00〜20:00 ※シフト制

休日休暇

完全週休2日制 
年間休日120日（月10日休み） 
※月に3日まで希望休の申請が可能！ 長期休暇も事前にご相談いただければ調整します。 
ご家庭やプライベートと両立がしやすく長く安心して働けます♪

応募条件

・普通自動車免許（AT限定可） 
かつ 
1) 社会福祉士  2) 介護福祉士  3) 精神保健福祉士  4) 公認心理士
のうちいずれかの資格をお持ちの方
※未経験・ブランクOK
※学歴不問

福利厚生

・社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金） 
・昇給あり 
・マイカー・バイク・自転車通勤可（無料駐車場あり） 
・服装自由、髪型自由
・退職金積立制度あり



募集要項（サービス管理責任者）
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給与
月給 30万円 〜 40万円
・交通費別途支給（月額上限3万円）
・試用期間3ヵ月（期間中条件変更なし）

勤務時間 ①7:00〜16:00 ②9:00〜18:00 ③11:00〜20:00 ※シフト制

休日休暇

完全週休2日制 
年間休日120日（月10日休み） 
※月に3日まで希望休の申請が可能！ 長期休暇も事前にご相談いただければ調整します。 
ご家庭やプライベートと両立がしやすく長く安心して働けます♪

応募条件

・サービス管理責任者もしくは児童発達支援管理責任者の資格をお持ちの方
・普通自動車運転免許必須
資格をお持ち出ない方は、下記の2つの研修を受講済の方（面接時に修了証をご提示いただきます）
(1)相談支援従事者初任者研修 (2)サービス管理責任者の研修
※サービス管理責任者の基礎研修を修了し、サビ管としての配置要件をクリアしている方を対象とし
て募集させて頂きます。
※未経験・ブランクOK
※学歴不問

福利厚生

・社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金） 
・昇給あり 
・マイカー・バイク・自転車通勤可（無料駐車場あり） 
・服装自由、髪型自由
・退職金積立制度あり



LINEで応募 https://lin.ee/rB73ID3X

メールで応募 goodlife.info.mail@gmail.com

お電話で応募 080-3475-0884

ご応募をお待ちしております
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KINOPPIの取り組みや働き方に少しでも興味を持っていただけましたら、

ぜひお気軽にご連絡ください。

見学やご相談からでも歓迎しております。

https://lin.ee/rB73ID3X
mailto:goodlife.info.mail@gmail.com
tel:08034750884
tel:08034750884
tel:08034750884
tel:08034750884
tel:08034750884
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